ACTA DELA CUARTA SESION ORDINARIA 2015
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
COMITE DE INFORMACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del catorce de diciembre de
dos mil quince, en el Auditorio de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicado en
Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Baja, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién
Tlalpan, C.P. 14140, se celebré la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Informacién de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2015.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor y Presidente del Comité de Informacion,
agradeci6 la asistencia de los miembros e invitados al Comité; y consulté al Lic. Mario
Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en su calidad de Secretario Técnico, si existe quérum para dar inicio a la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Informacion.

El Lic. Mario Murillo Vazquez, confirmé la asistencia y la existencia del quérum para
realizar la sesion.

Seintegro la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Informacién del 2015, conlos szgunent/es
miembros e invitados: :

MIEMBROS

Con fundamento en el Articulo Cuarto del “Acuerdo por el que se actualiza la integracion y
funcionamiento del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social”,
asistieron los siguientes miembros del Comité:
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El Ing. Manuel Cadena Morales, dio inicio a la sesién y sometié a consideracion de sus
miembros el Orden del Dia, el cual fue aprobado de la siguiente manera:
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A continuacion, se inicié el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con lo
siguiente: Ep

El Ing. Manuel Cadena Morales, solicit6 a los representantes obviar la lectura del Acta de
la Tercera Sesién Ordinaria 2015, en virtud de que la misma fue sometida previamente a
firma delos integrantes, asimismo instruy6 al Secretario Técnico realizar todas las gestiones

necesarias para el resguardo en su carpeta correspondiente. #/f
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ElIng. Manuel Cadena Morales, cedid el uso de la palabra al Lic. Mario Murillo Vazquez,
para que expusiera el punto 3 del Orden del Dia.

El Secretario Técnico expuso el Seguimiento de Acuerdos 2015, asimismo hizo del
conocimiento a los integrantes del Comité de Informacién lo siguiente:

Durante el ejercicio 2015, por unanimidad de votos los integrantes del Comité de
Informacion aprobaron 16 acuerdos de los cuales hizo mencion de los mas relevantes y
destacd que el 100% quedaron atendidos, siendo los siguientes:

» TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Cumplimiento de los siguientes compromisos:

+ Difusion a las bases de interpretacion y aplicacién de la Ley General y los

principios rectores.
» Sensibilizacion en relacion al cumplimiento de las Obligaciones de

Transparencia (comunes y especificas) previstas en la LGTAIP.

« Atencién oportuna al requerimiento del INAI y de la SFP, formulado al Lic.
Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, que tuvo
como objeto la emision de observaciones y comentarios a los dos proyectos
de Lineamientos Técnicos que se tendran que aplicar para dar cumplimiento
a las obligaciones en materia de transparencia.

El Lic. Mario Murillo Vazquez refiri6 que los lineamientos se dieron a conocey a las
Unidades Administrativas. / ‘

» EVALUACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Con el objeto de elevar las evaluaciones de transparencia, se llevaron a cabo acciones 2/
para que las unidades administrativas emitieran las respuestas a las solicitudes de
o acceso a la informacion en el menor tiempo posible.
)
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> CAPACITACION

La STPS fue reconocida por el INAI, como una de las primeras dependencias en recibir
capacitacion especializada a mas de 600 servidores pablicos por parte de la UNAM,
misma que se impartié de manera presencial a la Dependencia y a sus organismos
(JFCA, CONAMPROS, PROFEDET, CONASAMI e INFONACOT) y de manera paralela a
las 32 Delegaciones Federales del Trabajo via satélite.

> DIFUSION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Difusion de las 48 nuevas obligaciones de transparencia establecidas en la LGTAIP, a
través del folleto electrénico v fisico entregado a las unidades administrativas.

> PROGRAMA EN MATERIA DE ARCHIVOS:

Cumplimiento de los siguientes compromisos:

= Cuadro de Clasificacion Archivistica (CCA). P
 Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO). e /;’
« Planeacidn Archivistica para el ejercicio 2016. 4

+ Ratificacion de los Responsables de Archivo de Tramite.

+ Capacitacion en materia de archivos y expurgo.

« Desincorporacion de 10,296 Kilos de Papel de écho
comprometidos por el Programa de Expurgo y Depuracion del Archivo
de Concentracion.

« Disefoy operacion del Programa Interno de Manejo, Control y Expurgo
de archivos de tramite (Programa Piloto en la Oficialia Mayor).

El Lic. Mario Murillo Vazquez, hizo del conocimiento a los Integrantes Comité de
Informacién que la Oficialia Mayor (Secretaria Particular, Coordinacidon Administrativa y la /
Coordinacion de Asesores) estd llevando a cabo el Programa Piloto Interno de Manejo, ./
Control y Expurgo de Archivos de Tramite.

. 3]
El Ing. Manuel Cadena Morales, cedié el uso de la palabra al Lic. Alfredo Concha 9|
Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace para ,
que expusiera el punto 4 del Orden del Dia.
;{, «, f‘;ﬁ
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El Lic. Alfredo Concha Maldonado, expuso el Informe en Materia de Trasparencia del
Ejercicio 2015, reportando a los integrantes del Comité lo siguiente:

INFORME EN MATERIA DE TRANSPARENCIA EJERCICIO 2015:

>

A\

ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.

Portal de Obligaciones de Transparencia: El portal de la STPS es uno de los
26 mas consultados de los 284 sujetos obligados, con un total de 1°700,610
visitas. ‘

Capacitacion: Se ha cumplido al 100% el Programa de capacitacién, destaca
la impartida al Sindicato de los Trabajadores de la STPS como nuevo sujeto
obligado en la LGTAIP, de conformidad con las directrices marcadas por el INAI

Sistema Persona: Se han realizado oportunamente las actualizaciones
semestrales a los Sistemas Persona.

Transparencia Focalizada: La STPS como coordinadora del Sector Laboral ha
cumplido al 100% con las obligaciones contenidas en la Guia de Acciones de
Transparencia del ejercicio 2015.

Sistema de indice de Expedientes reservados: Se realizé la actualizacion del
Indice de Expedientes Reservados (SIER) correspondientes al Primer Semestre de
2015 lo cual derivé en 2895 expedientes clasificados y 3043 desclasificados.

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, refirié que en el periodo 2015 se han recibido
1031 solicitudes de informacion y 29 Recursos de Revision, por lo que sbio el 2.8%

_ fueron impugnadas.
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1031
29
Solicitudes de L
informacién Recursos de revision

Al respecto, informé que de esos 29 recursos de revision interpuestos por los particulares,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales resolvié de la siguiente manera:

[ RECURSOS DE REVISION

d /
Los temas mas relevantes de dichas solicitudes fueron los siguientes: /S /"
/ ;f,;g%r
« Inspecciones. /f’
« Sindicatos. (\/! e

+ Informacién de Servidores Publicos.
« Gastos de viaticos.
* Programas presupuestarios.
« Datos personales.
« Contratos de servicios.
« Informacion sobre presupuesto de programas.
! » Presupuesto para Twitter y Facebook.
( /'« Cumplimiento de las NOMS.
//xf’* + Estadisticas de la empleabilidad en México.
« Informacion del Sindicato Mexicano de Electricistas (SME).
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El Lic. Mario Murillo Vazquez, refirié que el ejercicio 2015 se ha incrementado
la cantidad de informacion que se solicita, las peticiones son mas complejas ya
que en ocasiones se integran hasta 50 puntos o preguntas y cada una requiere un
alto detalle de informacién.

Asimismo, hizo mencién sobre los casos concretos con alto nivel de complejidad
de las diversas unidades administrativas responsables, al respecto, cedid la

‘palabra al Mtro. Cristian Omar Becerra Gallardo, Director de Estadistica

Sindical y Servidor Publico Designado de la Direccién General de Registro de
Asociaciones.

El Mtro. Cristian Omar Becerra Gallardo, informé que en la Direccién General
de Registro de Asociaciones se atiende el 14% de las solicitudes de toda la
dependencia, refierié que es un trabajo arduo ya que se solicitan documentos muy
especificos.

Durante el ejercicio 2015, se han: ' P

- Atendido 153 solicitudes de informacion.

- Entregado 2,355 documentos de forma integra.

- Generado 121,582 documentos en version publica (4,392 en version \di ital y
116,990 en copias certificadas); los cuales son analizados y aprobados por el
Comité de Informacién.

- Remitido 15 listados con informacién en formato de datos abiertos.

- Se han publicado en la pagina de internet de la STPS, 5,307 documentos de
organizaciones sindicales (constancias de comunicacién de comité directivo,

- constancias de padrén de miembros y estatutos con sus respectivas constancias).

Se han invertido alrededor de 75 horas hombre por semana en la atencion de solicitudes de
informacién, lo que se traduce en un tiempo promedio de respuesta de 7 dias, con una
mediana de 5 dias, y una moda de 3 dias.

T ;
R g
A S/

[

%@(\

%

A
[
¢



ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2015
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
COMITE DE INFORMACION

De igual forma, refirid que se solicitan expedientes completos, y estos derivan a
generar calendarios de entrega ya que para el ano 2016 con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica en su articulo 74 se pone a
disposicion del solicitante diversos documentos en versiéon publica los cual no
sucedia con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Asi mismo agradeci6 el apoyo de la Unidad de Enlace y al Comité de Informacién
ya que que éste ha permitido a la Direccién General de Registro de Asociaciones
entregar la informacion en tiempo y forma.

El Lic. Mario Murillo Vazquez, cedibé la palabra a la Lic. Silvia Belén Urzda
Serrano, Subcoordinadora de Sistemas de Comunicacion Delegacional y Servidora
Pablica Designada por la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo.

Lic. Silvia Belén Urzlia Serrano, informd que, en la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo en el afio 2015, se ha dado atencién a diversas solicitudes,
las cuales reportan las siguientes cifras, se han:

- Atendido 288 solicitudes de informacion; ‘ e j

- Entregado 6,760 documentos de forma integra; /

- Generado 11,745 documentos en version publica / s
;

Entregado 3,380 documentos con datos abiertos |

De igual forma indicé que se han invertido 100 horas hombre por semana en atencién a
las solicitudes de informacién, dando una respuesta en promedio de 15 dias; este tiempo
estimado de atencién a las solicitudes responde a que éstas se envian a las 32 Delegaciones
Federales de Trabajo; refirié que los temas que causan mayor interés de los solicitantes son:

» inspectivo
» sancionador
» presupuestario

Reiterd el compromiso del Lic. Victor Manuel Torres Moreno, Titular de la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo y de las 32 Delegaciones Federales del Trabajo en el
tema de transparencia para que se entreguen las respuestas de las solicitudes en tiempo y

forma. o
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El Ing. Manuel Cadena Morales, refiri6 que el C. Secretario Alfonso
Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social exhorté a los
miembros de Comité de Informacién a que la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica se cumpla cabalmente haciendo un trabajo mas

eficaz y eficiente.

5
el

El Lic. Mario Murillo Vazquez, expuso el informe general del Comité de
Informacion exponiendo al efecto, el siguiente cuadro informativo:

En el anio 2013: 163 INTERVENCIONES
En el afo 2014: 278 INTERVENCIONES
En el afio 2015: 294 INTERVENCIONES

El Lic. Mario Murillo Vazquez, hizo del conocimiento el comparativo de
Evaluaciones (INAD).
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Atencibén prestada por las o . .
Unidades de Enlace 9.88% {pendiente) (pendlente)

Alineacion de Criterios,
Conyportamuento de.!a:s 71.16% 77.74% 92.21%
Resoluciones y su Cumplimiento

Respuestas a Solicitudes de 97.21%
informacién 99.21% 96.88% e
Obligaciones de Transparencia 99.34% 92.54% {pendiente}

Tiempo de respuesta a solicitudes
de informacién y calidad de las 79.09% {pendiente)
mismas (ITRC) Indicador PGCM

El Lic. Mario Murillo Vazquez, hizo del conocimiento a los integrantes del
Comité de Informacién sobre las jornadas de acompafiamiento y mencioné que el
11 de noviembre de 2015, el Instituto Nacional de Transparenma Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales convocd a los sujetos obligados a)
una jornada de acompafnamiento que se realiz6 el 7 de diciembre de 20
objeto de generar un mayor acercamiento con las Dependencias y crea egfacios-
con los siguientes objetivos: -

<

Resolver dudas y asesorar a las Dependencias a través de las Unidades de Enlace y
Comités de Informacion.

Apoyar con los Programas de Capacitacion.

Analizar temas de acceso a la informacion.

Generar Grupos de trabajo sobre la LGTAIP o de la LFTAIPG.

Detectar areas de-oportunidad.

Orientar y apoyar en relacion a los temas relacionados con la Plataforma Nacional

de Transparencia (PNT).

Acompanar en la implementacién, seguimiento y cumplimiento de las Obligaciones 7
de Transparencia (ODT). 4 é
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De igual manera refirid que en la jornada de acompafamiento participaron diversas
dependencias de gobierno de la RepUblica e hizo referencia a la participacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social donde asistié el Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director
General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, la Lic. Mariana Gisel
Hernandez Navarro, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control y Suplente de
la Titular del Organo Interno de Control en el Comité de Informacién y la Lic. lvonne Andrade
Rodriguez, Directora de Evaluacién Rendicién de Cuentas y Responsabilidad Publica y el
mismo en su caracter de Secretario Técnico del Comité de Informacion.

El Ing. Manuel Cadena Morales, hizo la aclaraciéon de que tanto él como los demas
integrantes del Comité de Informacion estan a la orden, para atender cualquier duda
referente alos temas de transparencia y acceso a la informacién y pregunté a los miembros,
si existia algiin tema adicional que desearan abordar en esta sesién.

Cedi6 la palabra al Lic. Adrian Rojas Alvarez, Director General de Asuntos Juridicos, quien
refirid sobre el tema de transparencia y reconocié que las cifras que maneja la Secretarf ;}del
Trabajo y Prevision Social han sido excelentes para este afio.

Lic. Javier Fernandez Santa Cruz Abdala, Secretario Particular del Subsecretarie? sugiri6
tener una estructura mas homogénea en todas las areas para generalizar criterios en fia
atencion de solicitudes de informacion.

Lic. Norma Angélica Rodriguez Covarrubias, Coordinadora de Asesores de la
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, manifestd su preocupaciéon sobre la
informacion que es solicitada y que no es competencia de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de igual forma hizo hincapié sobre el compromiso para que las solicitudes de
informacion se atiendan en tiempo y forma.
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Finalmente, el Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité, reconocié las

intervenciones de los Servidores Pablicos y dio por terminada la Cuarta Sesién del Comité de

Informacion 2015, agradeciendo a los presentes.
/” :
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“ taria de Traba]o y

Lic. Alfredo Concha Maldonado
Director General de Recursos Humanos,
Titular de la Unidad de Enlace y Miembro del

(M; Comité de Informacién supuesto y Presidente Suplente del Comité

de Informacién

PiC &glo Vaz/;;uez

mador e Asesores
cial Maﬁmy Secretario

‘Comité de Informacién
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